
数字で知る堀口海運の就労環境　～令和６年度データ～

雇用形態 単位：人

正社員 嘱託社員 パート

６０歳未満 ６０歳以上６５歳未満 ６５歳以上

69 10 8

13 1 0

82 11 8

正社員

令和６年度

年次有給休暇

平均取得日数

事務員 45 21 4,801,315 2

受渡課員  ※１ 41 11 6,264,983 34

作業員 44 5 4,771,995 33

検収員  ※２ 43 12 6,417,472 46

クレーン運転士 45 13 5,972,946 33

大型乗務員 51 11 6,352,440 59

その他 49 13 6,956,981 16

48 20 8,094,646 21

47 14 6,313,981 35

（注）役員、並びに実働期間１年未満の社員は除く

※１ 受渡課員とは、事業所において、鉄鋼製品の入庫処理、在庫管理をシステム端末上で行い、

商社・納入先等からの出荷オーダーに基づき、海陸輸送の手配を行い、必要に応じて納入日時

の調整を行った後に、出庫処理を行う一連の業務の担当課員です

※２ 検収員とは、班単位で行う港湾荷役作業において、荷揚げ・荷降ろし作業の作業指揮を執り、

製品の現物照合・確認を行う業務の担当員です

検収員は、入社後平均３年の作業員の中から適性があると会社から認められ、かつ本人が希望した場合に登用されます

男　　性

女　　性

合　　計

平均年収 平均残業時間／月

一般社員

管理職（課長職以上）

全体

職種 平均年齢 平均勤続年数

68 9 13

12 1 0

80 10 13

7

46 22 5,126,864 3 13

  40 7 6,005,432 27 10

41 7 5,105,098 31 15

  44 14 6,965,695 45 6

47 11 6,054,359 35 12

51 12 6,716,474 59 8

50 14 7,291,500 15 11

47 22 8,586,878 24 9

47 14 6,313,981 35 10

7

63 14 5,277,549 37 11

①


